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Menimbang

Mengingat

SISTEM MERIT INSTANSI DI LINGKUNGAN PEMERINTAH

KABUPATEN BARITO SELATAN

BUPATI BARITO SELATAN,

Bahwa sistem merit merupakan kebijakan dan manajemen
Aparatur Sipil Negara yang berdasarkan pada kualitas,
kompetensi dan kinerja secara adil dan wajar dengan tanpa
membedakan latar belakang, ras, warna kulit, agama, asal usul,
jenis kelamin, status pernikahan, umur atau kondisi kecacatan;

bahwa dalam upaya memastikan perumusan kebijakan dan
manajemen pengelolaan Aparatur Sipil Negara dilaksanakan
berdasarkan pada kualifikas, kompetensi dan kinerja secara adil
tanpa membedakan latar belakang;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada
huruf a dan b, perlu dibentuk Tim Penilai Mandiri dan
Penyusunan Road Map Sistem Merit Instansi di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Barito Selatan yang ditetapkan dengan
Keputusan Bupati Barito Selatan.

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara,;

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017, sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020
tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil;

Peraturan Pemerintah Nomor 49 Tahun 2018 tentang Manajemen
Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 40 tahun 2018 Pedoman Sistem Merit
Dalam Manajemen Aparatur Sipil Negara;



Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

4.

Peraturan Komisi Aparatur Sipil Negara Nomor 9 tahun 2019
tentang Tata Cara Penilaian Mandiri Penerapan Sistem Merit
Dalam Manajemen Aparatur Sipil Negara di Lingkungan
Pemerintah.

MEMUTUSKAN

Membentuk Tim Penilai Mandiri dan Penyusunan Road Map Sistem
Merit Instansi di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Barito Selatan
dengan susunan keanggotaan sebagaimana tercantum dalam
Lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan

mni.

Tim sebagaimana dimaksud pada diktum KESATU bertugas :

5.

Mengkoordinasikan penyusunan Road Map Penerapan Sistem
Merit;
Membahas perkembangan Road Map Sistem Merit pada setiap

aspek sistem merit;

Melakukan penilaian mandiri Sistem Merit dilingkungan Instansi
Pemerintah masing-masing;

Menyiapkan dokumen disertai bukti terkait dengan hasil
penilaian mandiri penerapan sistem merit ; dan

Melaporkan hasil penilaian mandiri penerapan Sistem Merit
kepada KASN dengan tembusan kepada Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan reformasi Birokrasi.

Tim sebagaimana dimaksud pada Diktum Kedua dalam menjalankan
tugasnya dibantu oleh Kelompok Kerja yang terdiri dari :

e A0 o

Kelompok kerja perencanaan kebutuhan dan pengadaan,;
Kelompok kerja pengembangan karier, promosi dan mutasi;
Kelompok kerja manajemen kerja;

Kelompok kerja penggajian, penghargaan dan disiplin
Kelompok kerja perlindungan dan pelayanan,;

Kelompok kerja sistem informasi.

Segala biaya yang timbul akibat ditetapkannya Keputusan ini
dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah.

Apabila terdapat kekeliruan dalam Keputusan ini akan diperbaiki
sebagaimana mestinya.



KEENAM : Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal di tetapkan sampai
dengan 31 Desember 2023.

Ditetapkan di Buntok
Pada Tanggal 19 lNei 2023
; _-;f"f"".:i; :TI%\"-
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INSTANSI DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN BARITO SELATAN
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| JABATAN
A
NO. JABATAN POKOK/ N A M UNSUR DALAM TIM
1 2 3 4
Pejabat Pembi
1 | BUPATI BARITO SELATAN AR TRInA Pengarah
Kepegawaian
Pejabat Yang .
2 | SEKRETARIS DAERAH Ketua Tim
Berwenang
ASISTEN PEMERINTAHAN DAN : :
3 KESEJAHTERAAN RAKYAT S?kretanat Daerah Wakil Ketua |
4 | ASISTEN PEREKONOMIAN DAN Selratarint Dis sl Wakil Ketua II
PEMBANGUNAN

5 | ASISTEN ADMINISTRASI UMUM | Sekretariat Daerah Wakil Ketua Il

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN

| DAN PENGEMBANGAN SDM Kepegawaian Sekretaris

- KEPALA BADAN PERENCANAAN Perencanaan A :
PEMBANGUNAN DAERAH Tlesata,

I 8 | INSPEKTUR DAERAH Pengawas Internal Anggota
o KEPALA DINAS KOMUNIKASI Komunikasi dan
9 } i Anggota
DAN INFORMATIKA informatika
10 KEPALA BADAN PENGELOLAAN o — —
KEUANGAN DAN ASET DAERAH & SERERSES |
11 | SYAMSUL BAKHRI, S.Sos, MT Kepegawaian Sekretariat |
12 | SITI MAHPUZAH, S.Sos, M.AP Kepegawaian Sekretariat
5 E
13 | YUSMA ERWANDI, S.AP, MM Kepegawaian Sekretariat |

I

KELOMPOK KERJA PERENCANAAN KEBUTUHAN DAN PENGADAAN

KEPALA BIDANG Koordinator Pokja

1 | PENGEMBANGAN SUMBER Kepegawaian merangkap
DAYA MANUSIA BKPSDM anggota
5 EROY PERDAYAWIKU, S.Hut Pengembangan Anggota
MPP MPA Organisasi
3 | JAHRUDIN, A.Md Kepegawaian Anggota
4 | NURUL HIDAYANI, S.E. FengerniRagan Anggota
Organisasi
5 | BAMBANG IRAWAN. S.A.P Kepegawaian Anggota




5 NI JABATAN
NO.| JABATAN POKOK/ NA M AN TINL
1 2 3 4
6 | WIBOWO PUJI SANTOSO, S.Sos | Kepegawaian Anggota

KELOMPOK KERJA PENGEMBANGAN KARIER, MUTASI DAN PROMOSI

AN Koordinator Pokja
| | KEPALA BIDANG KEPEGAWAI —— ——
BKPSDM anggota
2 | EDI SUSANTO, S.Sos Kepegawaian Anggota
3 | ELISA AGUSTINA, S.Kom Kepegawaian Anggota
4 | ENDAH WULANDAR]I, S.I.P. Kepegawaian Anggota
S5 | HEDAMIRANTI SEPTIANI, S.Kom | Kepegawaian Anggota

KELOMPOK KERJA MANAJEMEN KINERJA

Koordinator Pokja
| | KEPALA BAGIAN ORGANISASI | Pengembangan ———
SETDA Organisasi anggota
2 | Ir. CAHYO SAMPURNO, M.AP SHERRA Anggota
Organisasi
3 | SAMSURI, SP Kepegawaian Anggota
4 | INDRI DAMAIYANTHO, S.Sos cengembangan Anggota
Organisasi
5 | ABDUL HADI, SE Pengembangan Anggota
Organisasi
6 GAMALIEL STEFANUS Pengembangan Anggota
WICAKSONO, S.Tr.IP Organisasi

KELOMPOK KERJA PENGGAJIAN, PENGHARGAAN DAN DISIPLIN

Koordinator Pokja
merangkap
anggota

Keuangan

1 | SEKRETARIS BAPPEDA
Perencanaan

KEPALA BIDANG
Anggota
2 | PERBENDAHARAAN BPKAD Keuangan =

KASUBAG PERENCANAAN DAN
; Anggota
3 | KEUANGAN BKPSDM Kepegawaian eg

4 | WUYU EKAT SINTA, S.T Kepegawaian Anggota

5 | RAISA MELINA. S.Kep .. Ns Keneocawaian Anggota




NO.

JABATAN POKOK/ NAMA

UNSUR

JABATAN
DALAM TIM

1

2

3

4

KELOMPOK KERJA PERLINDUNGAN DAN PELAYANAN

KEPALA SUB BAGIAN UMUM

Koordinator Pokja

1 BKPSDM Kepegawaian mae;z;il;p
2 | WINDY ILBADI, SH Hukum dan HAM Anggota
3 | PRATIWI DEWI IRAWAN, SH Hukum dan HAM Anggota
4 | ETY DWIDYAWATI, SE Kepegawaian Anggota

KELOMPOK KERJA SISTEM INFORMASI

KEPALA BIDANG INFORMATIKA,

Komunikasi dan

Koordinator Pokja

1. | PERSANDIAN DAN STATISTIK formas; merangkap
DISKOMINFO ' anggota
2 | FAHRIAJIL, S.Ikom BOMERIES] dat Anggota
Informasi
AGUS NUR RAHMAN, ST Remumikasidan Anggota
Informasi
3 | JONPRIANTO, S.T Kepegawaian Anggota
4 | SUPASWANTO, A.Md Kepegawaian Anggota

Ditetapkan di Buntok

Pada.Tan ggal
l?'/.\:\ L—-—A I’ 3 \.\.‘ g

19 Vel

2023




